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A munkaiigyi szabalyzat (a tovabbiakban: ,,szabalyzat™) célja az, hogy a munkaviszony létesitésének,
mddositasdnak, megsziintetésének, valamint a munkaviszony tartama alatt a munkavégzéssel
kapcsolatos munkaltat6i intézkedéseknek, utasitdsoknak az eljarasi rendjét a Munkaltatonal egységesen
szabélyozza a Munka Toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) keretei
kozott.

L A MUNKAVISZONY ES MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

A szabdlyzat tartalmazza — a vonatkozd térvényeket, rendeleteket figyelembe véve — a munkaviszonybol
szarmazo jogokat és kotelezettségeket.

IL A MUNKAUGYI SZABALYZAT IDOBELI HATALYA

A szabalyzatot a Nyiregyhdazi Egyetemért Alapitviny Kuratériuma adja ki.
A szabdlyzat hatarozatlan id6re szol, és visszavonasig van hatalyban.

III. A MUNKAUGYISZABALYZAT SZEMELYI HATALYA

A szabélyzat hatalya kiterjed a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany (székhelye: 4400. Nyiregyhaza,
Sostoi ut 31/B.), mint munkaltato (a tovabbiakban ,,Munkaltat) valamennyi Munkavallaldjara.

IV. A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASA

Az Alapitvany munkavallaldi felett a munkaviszony létesitésével, médositasaval, megsziintetésével,
valamint a kartéritési felelosség érvényesitésével kapcsolatos munkaltatdi jogokat (a tovabbiakban:
alapveté munkaltat6i jogok) a Kuratérium gyakorolja.

Az alapvet6 munkaltatoi jogokon kiviil a munkaltatoi jogkort a Kuratorium elndke gyakorolja.

A [otitkdr az_elnék feladatelldtisinak tamogatisdra kizremiikidik az Alapitviny munkavdllaloi
feletti munkdltatoi joghor gvakorldsdban az Alapitviny Szervezeti és Miikidési Szabdlyzataban
foglaltak szerint,

V. AMUNKAVISZONY LETESITESENEK ES MEGSZUNTETESENEK
SZABALYAI

1. A munkaszerzédés megkotésének feltételei:

— amunkaviszony a munkaszerz6dés megkotésével jon létre,
— a munkaszerz6dést irasba kell foglaini, melyrél a Munkaltaté koteles gondoskodni,
— a munkaszerzédés megkotésére a Munkaltatd részérél a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult,
— a munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a jelen szabalyzat és az Mt. rendelkezései
az iranyaddak,
— a munkaszerzoédésben meg kell hatarozni az alibbiakat:
a) munkakor,
b) személyi alapbér,
¢) amunkavégzés helye,
d) bérezés formaja,
€) amunkaviszony id6tartama,
f) a felek neve és a munkaviszony szempontjabol lényeges adatai.
— A Munkaltaténal minden Munkavallalé a Munkaltato székhelyén foglalkoztathato, kivéve akinek
a munkaszerzédése ettdl eltér6é megallapodast tartalmaz.
— A munkaviszony kezdete a munkaba 1épés napja.
— A Munkaltatdé jogosult hatiarozott és hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyt 1étesiteni, ezt a
munkaszerzédésben konkrétan rogziteni kell. A hatérozott idétartamra létesitett munkaviszony az
6t évet nem haladhatja meg.
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2. A munkaszerzidés modositasa

— A Munkaltatd és a Munkavallalé a munkaszerzédést csak kozds megegyezéssel, irdsban
modosithatja.
— A munkaszerz6dés mddositasat mindkét fél kezdeményezheti.

3. A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinik:
a) a Munkavallal6 halalaval,
b) a Munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinésével,
¢) a meghatarozott idé lejartaval, ha a munkaszerzédés masképp nem rendelkezik,
d) a munkaltaté személyében bekdvetkezo valtozassal, ha az dtvevé munkaltaté nem az Mt. hatalya
ald tartozik.

A munkaviszony megsziintetheto:
a) a Munkaltaté és Munkavallalé k6z6s megegyezésével,
b) felmondassal,
~ ¢) azonnali hatalyu felmondassal.

A munkaviszony megsziintetését valamennyi esetben mindkét fél kezdeményezheti. A munkaviszony
megsziinését minden esetben irdsban kell rogziteni, melynek tartalmaznia kell a munkaviszony
megsziinésének idopontjat. A munkaviszony megsziinésére vonatkozd okiratot elsdsorban a
munkahelyen kell a Munkavallalé szamara atadni, és biztositani kell, hogy a Munkavallalé az atvétel
tényét aldirasaval igazolja. Amennyiben a Munkavallalé az atvételt megtagadja, ezt a tényt két tand
alairasaval rogziteni kell, és ezt kovetden tértivevényes killdeményként az 4llandé lakcimére (vagy az
altala megnevezett kézbesitési cimre) postai uton kézbesiteni kell.

4, Felmondasi tilalmak és korlatozasok
A felmondasi tilalmak és korlatozasok részletes tartalmat a Mt. 65-67. § szabdlyai tartalmazzak.

5. A felmondas

A Thatarozatlan idejii munkaviszonyt mind a Munkavéllald mind a Munkaltaté felmondassal
megsziintetheti, ett6l érvényesen eltérni nem lehet. A Munkaltatdé — kivéve, ha a Munkavallalo
nyugdijasnak mindsiil — koteles felmondasat megindokolni. A Munkavéllalé felmondédsa esetén a
Munkavallalét ilyen kotelezettség nem terheli. A Munkaltaté részérdl torténd felmondas esetén a
felmondasi id6 legalabb 30 nap.

A 30 napos felmondasi id6 a Munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott id6 utan
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t év utan tizenGt nappal,
¢) nyolc év utan husz nappal,
d) tiz év utan huszondt nappal,
€) tizendt év utan harminc nappal,
f) tizennyolc év utan negyven nappal,
g) husz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

A Munkaltaté a Munkavallalé munkaviszonyat, az 6regségi nyugdijra vald jogosultsagot megelzd 6t
éven belill, csak kiilondsen indokolt esetben szilintetheti meg felmondassal.

6. A felmentés
Amennyiben a Munkaltaté felmondassal sziinteti meg a Munkavallalé munkaviszonyat, ugy az Ot

megilletd felmondasi id6 felére a munkavégzés aldl fel kell menteni. Amennyiben a Munkavéllalo
sziinteti meg felmondassal a munkaviszonyat, az Mt. alapjan nem tarthat igényt arra, hogy a Munkéltato6
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a felmondasi id6 felére felmentse. Ettol fiiggetleniil a munkaltato sajat belatasa szerint donthet agy, hogy
a Munkavallal6t a felmentési id6 alatt mentesiti az altala meghatarozott idétartamra a munkavégzés alol.

Ha a dolgoz6 munkaviszonya az Sregségi nyugdijra vald jogosultsag miatt szlinik meg, a munkavégzés
aloli felmentés a teljes felmondasi idére megilleti. A felmondasi idére (természetesen ezen beliil a
felmentési idére is) a dolgozot a térvényben eldirtak szerint, tavolléti dij illeti meg. Nem illeti meg
tavolléti dij a munkavallalot arra az id6re, amely alatt a munkabérre egyébként sem lenne jogosult. A
munkabért, és egyéb jaranddésagokat legkésdbb a munkéban toltott utolsé munkanapot kovetd 3
munkanapon beliil kell kifizetni. Ezen a napon a munkavallal6 részére ki kell adni azt a munkaltatéi
igazolast, mely tartalmazza a munkavallald személyadatait, TAJ szamat, a Munkaltatonal
munkaviszonyban toltétt idétartamat, a Munkaltaté munkabérérdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly
alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsdgat, a Munkavéllalé altal a munkaviszony
megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsag idGtartamat, a Munkavallalé esetlegesen emelt
Osszegl végkielégitésben valo részesiilését.

7. A végkielégités

A Munkavallalét végkielégités illeti meg, ha a munkaviszonya
a) a Munkaltat6 felmondasa,
b) a Munkéltat6 jogutdd nélkiili megsziinése, vagy
c) az Mt. 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan sziinik meg.

A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a Munkavallalé munkaviszonya a Munkaltatonal a
felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésének iddpontjaban az Mt.-ben
meghatarozott idétartamban fennalljon. A végkielégitésre vonatkozod részletes szabalyokat az Mt. 77.§
hatérozza meg. Nem illeti meg a Munkavallalot végkielégités, ha vele kapcsolatban az Mt. 77.§ (5) bek.
foglaltak fennallnak.

A végkielégités mértéke a Munkaltatonal t6ltétt munkaviszony utan a kovetkezo:

a) legalabb harom év esetén egy havi,

b) legalabb 6t év esetén két havi,

c) legalabb tiz év esetén harom havi,

d) legalabb tizendt év esetén négy havi,

e) legalabb hisz év esetén 6t havi,

f) legalabb huszondt év esetén hat havi tavolléti dij Gsszege.

Amennyiben Munkavallalé Oregségi nyugdijra valé jogosultsiga &t éven belill esedékes, és a
munkaviszony ez id6 alatt felmondéssal szlinik meg, a végkielégités mértéke az Mt. 77.§ (4) bek. irtak
szerint valtozik.

A végkielégités szadmitasanal figyelmen kiviil kell hagyni 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili
szabadsagban eltoltott id6t, kivéve a sziilési szabadsag és a gyermek apoléasa, gondozasa céljabol igénye
vett fizetés nélkiili szabadsag, tovabba a tényleges Gnkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg harom honapot meg nem haladd idétartamat. A végkielégités
mértéke nem haladhatja meg az egy éves tavolléti dij Gsszeget.

8. Azonnali hatdlyt felmondas (M:. 78. §)

A Munkaltatd, illetve munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal megsziintetheti, ha
a masik fél
a) a munkaviszonybol szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal
jelentds mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi, ettdl
érvényesen eltérni nem lehet.

9. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkiovetkezményei
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Ha a birésag megallapitja, hogy a Munkaltat6 a Munkavallal6 munkaviszonyat az Mt. §83. (1)
bekezdésben foglalt esetekben, jogellenesen sziintette meg, - a Munkavallalo kérelmére - eredeti
munkakérében kell tovabb foglalkoztatni.

A munkavallal6, ha munkaviszony4at nem az Mt-ben elbirtak szerint sziinteti meg, koteles a Munkaltato
szdmara a ra iranyado felmondasi id6re jaré tavolléti dijnak megfelelé Osszeget megfizetni. A
Munkéltat6 ezen igényének érvényesitésére a Munkavallald altal okozott kar megtéritésére vonatkozé
szabalyok az iranyadok. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményeit az Mt. 82-
84.§-1 tartalmazzak.

VL. A MUNKAVEGZES SZABALYAI
1. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai és a munkahelyi fegyelem

A Munkaltatd koteles a Munkavallalot a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyok,
illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni. A Munkavéllalé kételes az eloirt helyen és iddben,
munkara képes allapotban megjelenni, és munkaidejét munkaban télteni, illetéleg ez alatt munkavégzés
céljabol a Munkaltatd rendelkezésére allni. A Munkavallalé koteles betartani és megismerni, a
Munkaltaté pedig koteles betartatni és megismertetni a munkavégzéssel dsszefliggd munkavédelmi,
tiizrendészeti és mindségbiztositasi szabalyokat.

2. A munkaiddé és a munkaido beosztasa

A munkaidé a munkavégzésre elirt id6 kezdetétol annak befejezéséig tarté idétartam. A munkaidoben
a munkakézi sziinet idGtartama — a készenléti jellegii munkakor kivételével nem szamit be. A teljes
munkaidé mértéke: napi 8 6ra. Rendkiviili helyzetben ett6] eltérd munkaidé beosztas is elrendelheto.

3. Munkakdzi sziinet, napi pihendidd, heti pihen6nap, munkasziineti nap

Ha a napi munkaido

a) a hat 6rat meghaladja, hiisz perc,

b) a kilenc orat meghaladja, tovabbi huszondt perc munkakozi sziinetet kell biztositani.
A Munkavallal6 részére a napi munkéjanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy ora pihend id6t kell biztositani. A Munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg, ezek koziil
az egyiknek havonta egyszer vasarnapra kell esnie. Ett6l eltéréen a Munkavallalénak munkaidokeret
alkalmazisa esetén pihenénapok helyett hetenként legalabb negyvennyolc orat kitevd, megszakitas
nélkiili pihendidé is biztosithato, melybe a vasarnapnak bele kell esnie.

4. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil:
a) a munkaidé-beosztastdl eltérd,
b) a munkaidbkereten feliili,
¢) az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgal6 heti munkaidét meghalad6
munkaidd, tovabba
d) az ligyelet tartama.

Munkasziineti napon rendkiviili munkavégzés csak a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathato
Munkavallald szamara, vagy baleset, elemi csapas vagy silyos kar, és az életet, egészséget, testi épséget
fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, illetbleg elharitasa érdekében rendelhetd el. A
rendkiviili munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti a Munkavéllald testi épségét, egészségét,
illetdleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel aranytalan terhet. A
Munkavéllalo kérésére a rendkiviili munkavégzést (talérat) irasban kell elrendelni!
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Naptari évenként kétszazotven 6ra rendkiviili munkaidé rendelhet6 el. A Munkavallal6 és a Munkaltatd
irasbeli megallapoddsa alapjan naptari évenként legfeljebb szazotven ora rendkiviilli munkaidd
rendelhetd el. A Munkavallal6 a megallapodast a naptari év végére mondhatja fel.

5. A rendes szabadsig, a rendes szabadsag kiaddsa

A Munkavallalét minden munkaviszonyban t6lt6tt naptéri évben rendes szabadsag illeti meg, amely
alap- és potszabadsagbdl all.

Munkéban toltott idonek — és ezaltal szabadsagra jogosité — iddnek az alabbi id6szakok mindsiilnek:

a) a munkaidb-beosztas alapjan térténé munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) elsé hat hénapjanak,

e) keresOképtelenség,

f) atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem halado

g) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-/) pontban meghatarozott

tartama.

A szabadsag és a potszabadsag mértékét az Mt.116-121. § tartalmazza.
A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A Munkavallal6 betegsége, vagy személyét érintd
elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil adja ki. A
szabadsagot ketténél tobb részletben csak a Munkavallal6 kérésére lehet kiadni.

6. Egyéb munkaidé kedvezmények

Az egyéb munkaidé kedvezményeket (pl. fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsag stb.) a
Munkaltatéval munkaviszonyban all6 Munkavallald, a torvényi keretek kézott (Mt. 118-121-133.§)

veheti igénybe.
VIL. A MUNKA DIJAZASA

1. A munkabér

A Munkavillalénak munkaviszonya alapjan a Munkaltat6tol munkabér jar, az ettol eltérd megallapodas
érvénytelen. A Munkavallalét a munkaszerzédésben rogzitett személyi alapbérének megfeleld
munkabér illeti meg. A Munkaltatd az idébért, ezen beliil is a havi bérfizetést alkalmazza.

2. Bérpotlékok és egyéb dijazasok
a) Rendkiviili munkavégzés

Tulmunkéért a Munkavallalét rendes munkabérén felill — esetenkénti elszamolas alapjén, vagy
atalanyként — az Mt. szerinti bérpotlék is megilleti (jelenleg 50 %). A heti pihendnapon (pihenéidében)
végzett munka esetén a potlék mértéke 100 %. A potlék mértéke 50 %, ha a munkavallalé masik
pihendnapot kap. A Munkaltat6 rendkiviili munkavégzést csak kiilsndsen indokolt esetben rendelhet el.

b) A készenlét és az tigyelet dijazasa (Mt 110-112. §)

A Munkavallalé szdmara az Mt. 110. § (2) bekezdés szerint napi munkaidején kiviil rendelkezésre allas
rendelhetd el. A készenlétért és az ligyeletben 51ttt idoért dijazas jar. Készenlét esetén a személyi
alapbér 20 %-4nak, ligyelet esetén a személyi alapbér 40 %-anak megfeleld bérpotlék jar. A készenlét
és az iigyelet elrendelésérdl is legalabb egy héttel elStte a Munkavallalét tajékoztatni kell. A
rendszeresen és id6szakosan elrendelt készenlétrél és iigyletrdl, készenléti/és vagy tigyeleti tervet kell
késziteni, amit az Kuratérium Elndke engedélyez és melyet a Munkavallaloval is ismertetni kell.
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3. Tavolléti dij

A tavolléti dij szamitasandl id6bér esetén a személyi alapbért a tavolléti dij esedékessége idopontjaban
érvényes Osszegben kell figyelembe venni. Részletszabalyait az Mt. 148-152.§-i hatérozzék meg.

4. A munkabér kifizetése

A munkabéreket utélag, egy sszegben a targyhot kivetd 10. napjaig kell kifizetni. Ha a bérfizetési nap
pihen&napra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkés6bb az azt megel6zd munkanapon kell
kifizetni, illetve eddig az id6pontig kell a Munkavallalé bankszamlajara atutalni.

5. Tévesen kifizetett munkabér

A jogalap nélkiil kifizetett munkabérrdl vagy egyéb dijazasrél a munkavallalot hatvan napon beliil
irasban kell értesiteni és felszdlitani a visszafizetésre.

VIII. BEREN KiVULI SZOCIALIS TAMOGATASOK ES JUTTATASOK

1. Munkabéreldleg

Rendkiviili esetben, ha azt a Munkavallalé igényli, a Munkavallalénak munkabér eléleg adhatd. Az
SZJA tdrvény ide vonatkozé rendelkezései értelmében a folyositaskor érvényes minimélbér 6tszorosct
meg nem haladé Gsszegben felvett és legfeljebb hat honap alatti visszafizetése esetén a folyositott Osszeg
személyi jévedelemado &s jarulékmentes.

Munkabéreldleg a Munkaltatonal legalabb hat honapja dolgozé és hatarozatlan ideji munkaszerz6déssel
rendelkezd Munkavallalénak adhat6. Munkabéreléleg nem adhaté a kozcéla és kozérdekii
foglalkoztatottak részére.

IX. A KARTERITESI FELELOSSEG
A kartéritési felelosségre az Mt. 179-191 §-ai az iranyadok.
X. MUNKAUGYI VITA

A Munkavallal6 és a Munkaltaté a munkaviszonybdl szdrmazo igényét birdsag elott érvényesitheti. A
keresetlevelet a sérelmezett intézkedés kozlésétdl szamitott 30 napon beliil kell eléterjeszteni.
Részletszabalyokat az Mt. 285-290.§ tartalmazzak.

XI. ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat a Nyiregyh4dzi Egyetemért Alapitvany munkaiigyi rendszerének alapdokumentécioja,
eléirasai a hatilyos jogszabalyokban foglaltakkal megegyezOk vagy azzal osszhangban alinak. Az itt
nem szabalyozott kérdésekben a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi . torvény vonatkozo eldirdsai
szerint kell eljarni. A szabalyzat feliilvizsgélata a jogszabalyi valtozasok fliggvényében, de legalabb
évente tOrténik.

Jelen Szabalyzat az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.



