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A Nyiregyhdzi Egyetemért Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitviany) — megfelelve a
panaszokrol, a kozérdeku bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével sszefliggh
szabalyokrél sz6lé 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Panasztv.) szerinti és a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolé 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettségének eleget téve az alabbiakban hatarozza meg
a szervezeti integritdst sértd események bejelentésének és az azt kovetd kivizsgalas
eljarasrend;jét.

A szabalyzat célja
1. §

(1) Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) meghatarozza az Alapitvanyon beliili
integritast sérté eseményekre vonatkozo bejelentési rendszer mikodésének céljat, hatalyat,
folyamatat, valamint a bejelentések kezelésének ellatasaért felelds személyeket és szervezeti
egységeket.

(2) Az Alapitvany barki szamdra lehet6vé teszi és Osztonzi, hogy az Alapitvany integritasat
barmilyen médon befolydsold cselekményt, mulasztast, ilyen eset megalapozott gyanujat
vagy bekovetkezésének veszélyét bejelentse, akar anonim modon is.

(3) A Szabdlyzatban foglalt rendelkezések Osszhangban allnak az Alapitvany belsd jogi
normdinak, szabdlyzatainak kapcsolddé pontjaival és a vonatkozé jogszabalyi elbirasokkal. A
Szabalyzat ezen hivatkozott dokumentumokban foglaltak alapul vételével, tovabba a vonatkozo
rendelkezések részletszabalyokkal torténd kiegészitésével egységes szabélyozast és eljarasrendet
kivin biztositani a szervezeti integritdst sértd események bejelentésének, kivizsgalasanak,
kezelésének egységes és szabélyszer(i végrehajtasanak targyaban ezaltal is biztositva a bejelentdk
védelmét.

(4) Az el6zbekben foglaltak érdekében bejelentbvonal 1étrehozasara és miikdtetésére vonatkozd
részletszabalyokat szintén jelen szabalyzat tartalmazza.

A szabalyzat hatalya
2.8

(1) A jelen Szabédlyzat az Alapitvany kuratériuma altal torténd hatalyba helyezés napjatél
visszavonasig alkalmazando.

(2) A jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Alapitvany valamennyi munkavallal6jéra,
munkaveégzésre vagy megbizasra irAnyulo jogviszonyban 1év6 személyre, az Alapitvany vezetdire,
valamint a visszaélések bejelentGjére vonatkozd szabilyok vonatkozasiban a visszaélést
bejelentore.

(3) A jelen szabalyzat az Alapitvany tevékenységéhez kapcsolodd a jogszabalyokban és a
bels6 jogi normdkban meghatarozott az Alapitvany miikddésével dsszefliggésben benytjtott
az integritdst sértd események (pl. visszaélés, csalds, korrupcid, szabélytalansig, szervezeti
integritast sérté események) bejelentésére és kivizsgilasara, tovabba az Alapitvany
munkavallaloi altal munkakoriik ellatdsa kdzben észlelt, integritast sértd nemmegfeleléségek
(a tovabbiakban: nemmegfeleléség) kezelésére terjed ki.




Jelen Szabélyzatban foglaltakat kell alkalmazni valamennyi - azaz nem kizérélag az un.
bejelentévonalra érkezd - integritast sérté esemény bejelentésre.

Alkalmazandé jogszabalyok
3.8

(1) Az integritast sért6 események vonatkozasaban alkalmazandé jogszabalyok:

a.) 2023. évi XXV. torvény a panaszokrdl, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol,

b.) akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL. 31.) Kormanyrendelet 6. §-a;

c.) 2012. évi L. térvény a munka térvénykdnyvérdl (a tovabbiakban: Mt.)

d.) 2011. évi CXILI. torvény informécids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
(a tovabbiakban: Infotv.)

A szabilyzatban hasznalt egyes fogalmak meghatirozasa

4.§

(1) Integritas: Az Alapitvany szabalyszert, a kiilsé €s bels6 jogi normak, az alapitd, a kuratérium
altal meghatérozott szabalyoknak, célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikodése.

(2) Integritist sérté esemény: Minden olyan emberi mulasztas vagy cselekmény, amely a
vonatkozd jogszabalyoktdl, bels6 jogi normaktol vagy szabalyozoktol, valamint az Alapitvany,
illetve az alapitd, a kuratorium célkitiizéseinek, értékeinek és elveinek megfelelé miikodéstol eltér,
ideértve kiilondsen a jogellenes cselekményeket és mulasztasokat, egyéb visszaéléseket,
korrupcios eseményeket. A jelen szabalyzat alkalmazasaban integritést sértd eseménynek mindsiil
az Etikai Kodexben foglalt alapértékekkel és magatartasi normakkal ellentétes, szindékos vagy
sulyosan gondatlan cselekmény, magatartas vagy mulasztas (etikai vétség).

(3) Szervezeti integritist sérté esemény: Minden olyan esemény, amely eltér az Alapitvanyra
vonatkozd jogszabalyoktol, belsé jogi norméktol vagy szabalyozoktol, valamint az Alapitvéany,
illetve a Fenntarto célkitiizéseinek, értékeinek és elveinek megfelelé miikodéstdl eltér, ideértve a
korrupcids kockéazatokat.

(4) Bejelenté: barmely olyan természetes személy,

a) aki az Alapitvinnyal munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatisra iranyul6
jogviszonyban all

b) akinek a munkaviszonya az Alapitvannyal megsziint,

¢) az Alapitvinnyal munkaviszonyt létesiteni kivan6 olyan személy, aki esetében e
Jjogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott,

d) aki az Alapitvany kuratériumanak, felligyel6bizottsaganak a tagja,
e) aki az Alapitvany vagyonellernére, konyvvizsgaldja,
f.) az egyéni véllalkozd, az egyéni cég, ha az Alapitvannyal szerzédéses kapcsolatban all,

g) az Alapitvannyal szerz6déses kapcsolat létesitésére vonatkozé eljarast megkezdett,
szerzOdéses kapesolatban 4116 vagy szerz6déses kapesolatban allt véllalkozd, alvallalkozo,
beszallitd, illetve megbizott feliigyelete és iranyitdsa alatt 4116 személy,

h) az Alapitvany altal foglalkoztatott gyakornok és énkéntes,




1) olyan személy, aki esetében a d) pont, az e) pont az f) pont vagy a h) pont szerinti
jogviszony vagy szerzddéses kapcsolat létesitésére vonatkozé eljaras megkezdodott,

J) olyan személy, akinek a d) pont, az €) pont az f) pont vagy az h) pont szerinti jogviszonya
vagy szerzOdéses kapcsolata a Alapitvannyal megsziint,

k) barki, akinek integritist sérté esemény fennalldsarol vagy lehetséges fennallasardl
érdemi informacidja van.
(5) Bejelentésben érintett személy: barmely olyan természetes személy, akire vonatkozoan a
bejelentés informacidkat tartalmaz integritast sértd esemény megvaldsitisa vonatkozasdban.

(6) Erdemi informicié: olyan informécio, amely ellendrizhetd, egyértelmtien azonosithato,
valésagtartalma kellben alatamasztott, tartalmandl, jellegénél fogva vagy mas adatokkal is
egybevetve alkalmas a vele igazolni kivant tény alatimasztdsara.

(7) Alapité: Magyar Allam jogkorében eljarva Magyarorszag Kormanya

(8) Foglalkoztatott: Az a természetes személy, aki az Alapitvany szdmara és annak irdnyitasa
alatt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez.

(9) Hatranyos intézkedés: a Panasztérvény 41. § (2) bekezdésében meghatarozott, a bejelentd
szamadra hatranyos cselekmény vagy mulasztas, kiilonosen a felfiiggesztés, felmondas, lefokozas
vagy el6léptetés megtagadasa, munkakori feladatok, munkahely vagy munkaidé megvaltoztatasa,
bércsokkentés, képzés megtagadasa, negativ teljesitményértékelés, fegyelmi intézkedés, megrovas
vagy pénziigyi szankcid, kényszerités, megfélemlités, zaklatds, kikozOsités, tisztességtelen
banasmod.

(10) Visszaélés: jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény, mulasztis vagy egyéb
magatartas.

(11) Korrupcios cselekmény: azok a vesztegetésszerii cselekmények, amelyek az elkévetés
idépontjaban hatalyos Biinteté Torvénykonyvrél szolo jogszabalyban felsorolasra keriilt.

(12) Korrupciés kockazat: a jogtalan elony nyujtasanak vagy megszerzésének lehet6sége, azaz
olyan kockazat, mely(ek) korrupcids cselekményhez vezethet(nek).

(13) Nemmegfelel6ség: A folyamatokban, belsé szabalyozokban fennalld olyan hidnyosség, hiba,
amelynek kovetkeztében a folyamatok, szabdlyozok nem felelnek meg a vonatkozd
jogszabalyoknak, magasabb szintli belsé szabalyozoknak, szabvanyoknak, ideértve kiilonosen a
megfelel6 belsd kontrollok hianyat.

A szabalyzat tartalma

5.8

(1) Az Alapitvany barki szamara biztositja a lehetdséget, hogy integritast sért6 esemény vagy
annak gyanuja esetén bejelentést tegyen, amely bejelentés esetén az Alapitvany a jelen
Szabalyzatban foglaltak szerint jar el.

(2) Az Alapitviny esetében az integritast sérté eseményekre vonatkozd bejelentéseket
fogadni és az integritast sértd eseményeket kivizsgdlni az Alapitvany ezen feladatok
ellatasadval megbizott integritasi felelds jogosult és koteles, aki ezen feladatok ellatdsa soran
partatlanul koteles eljarni €és ezen feladat ellatasa soran nem utasithato.

(3) Amennyiben az integritasi felelds az adott igyben személyes vagy barmilyen okbol nem tud
eljarni, koteles azt haladéktalanul bejelenteni a kuratorium Elndke részére, aki haladéktalanul —
koteles kijelolni az adott ligyet kivizsgalé személyt vagy szervezeti egységet. Olyan személy vagy
egység kijelolése, aki vagy ami a bejelentéssel érintett nem jeldlhetd ki.




(4) A kuratorium Elndke koteles gondoskodni arr6l, hogy az integritast sérté események
bejelentésére és kivizsgalasara vonatkozd targyi feletételek rendelkezésre alljanak. A
bejelentévonal miikodés feltételeinek biztositasa a kuratéorium Elndkének feladata, melynek
soran figyelemmel kell lenni azon kdvetelményre, hogy a kialakitds és az tizemeltetés soran
a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil senki ne
ismerhesse meg.

A bejelentések kezelésének alapelvei

6. §

(1) Barki bejelentést tehet minden olyan esetben, amikor integritast sérté esemény, annak
kisérlete vagy gyanuja a tudomasara jut.

(2) A bejelentdvel szemben elvards, hogy a bejelentést johiszemilen, illetve ésszer(i
meggy6z06dés alapjan tegye meg, ¢s minden altala ismert, relevans informaciét k6z61jon az
eset megfeleld megitéléséhez €s kivizsgalasahoz. A bejelentés csak abban az esetben mindsiil
johiszemiinek, ha a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentett koriilményekre
vonatkozo, bejelentett informécio a bejelentés idépontjaban valos volt,

(3) A bejelentdt nem érheti hatrany, diszkrimindcidé vagy hatranyos intézkedés azért, mert
johiszemilen vagy észszerli meggy6zodésen alapulé aggélyanak adott hangot, bejelentést tett
vagy informaciét szolgaltatott integritast sérté esemény Kkisérletérél, annak gyanujarol,
elkovetésérol (kivéve, ha annak elkdvetésében 6 maga is részt vett). A bejelent6t abban az
esetben sem érheti hatrany, ha az altala johiszemilen tett bejelentés a vizsgalat soran
megalapozatlannak bizonyul.

(4) A bejelentés johiszemii, jogszerli megtétele esetén nem tekinthetd a térvény altal védett
adatok, informacidk (példaul iizleti titok, bank- és értékpapirtitok) megsértésének a
bejelentés, ha a bejelentd jogszeriien fért hozza az informacidkhoz és alapos okkal
feltételezte, hogy a bejelentés sziikséges volt az érintett korillmények feltarasahoz.

(5) Bejelentés anonim modon is tehetd, és ilyen esetekben az Alapitvany mindent megtesz
annak biztositasa érdekében, hogy a bejelentd személyazonossaga ne legyen megallapithato.
Ugyanakkor anonim bejelentés alkalmaval is célszerll, hogy az Alapitvany el6tt legalabb a
bejelentd valamely, azonositidsra nem alkalmas elérhet6sége (pl. személyes adatot nem
tartalmazo e-mail cime) ismert legyen a vizsgalat hatékony lefolytatdsanak eldsegitése, a
tovabbi informacio kérése és a visszacsatolas lehetdségének biztositasa céljabol.

(6) A bejelentd altal k6zolt informéciokat, illetve a bejelentd személy személyes adatait az
Alapitvany minden esetben szigorian bizalmasan, a mindenkor hatdlyos jogszabilyi
rendelkezéseknek — igy kiiléndsen a Panasztérvény, az Infotv. és a GDPR rendelkezéseinek,
illetve a vonatkozo6 adatkezelési tajékoztatonak — megfelelden kezeli.

(7) Az Alapitvany biztositja, hogy a bejelentésben érintett valamennyi személy esetében
maradéktalanul érvényesiiljon az artatlansag vélelme, az esetlegesen megallapitott szankciok
pedig aranyosak és kdvetkezetesek legyenek.

(8) Az Alapitvany a munkavallaléval szemben a 2012. évi 1. térvényben (a tovabbiakban: Mt)
foglaltak figyelembe vételével alkalmazhat hatranyos jogkdvetkezményt, tovabba lehetdség van
hatranyos jogkdvetkezménynek nem mindsiilé intézkedés alkalmazésara is (pl. tréningen vald
részvétel, irasbeli figyelmeztetés).




A bejelentés modja

7.8

(1) A bejelentd névvel vagy anonim médon az alabbi médokon és kommunikacids csatornakon (a
tovabbiakban: bejelentdvonal) keresztiil jelezheti a szervezeti integritast sérté esemény gyanijat
vagy megtorténtét:

a) irasban az integritasnyea@nye.hu email cimen

b) irasbeli levélben, postai uton vagy mas kézbesitési forma valasztasaval az alabbi levelezési
cimre:
Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany.
Integritasi felelds (s.k. felbontasra)
Nyiregyhaza,
Séstoi ut 31/B

c) a bejelenté kozvetleniil, személyesen is megkeresheti az integritasi felel6st a Nyiregyhazi
Egyetem székhazaban, és szoban teheti meg a bejelentését (4400 Nyiregyhdza, Sostoi nt
31/B.) vagy a Nyiregyhazi Egyetem Gazdasagi Féigazgatosaga el6tt a folyosén talalhaté
levélgyiijtoladaba elhelyezve.

(2) Amennyiben a bejelentés megtételére postai iton keriil sor, a bejelentést zart boritékban kell
megkiildeni azzal, hogy azt el kell litni a kovetkez$ felirattal: , Integritist sérté esemény
bejelentése”.

(3) Irasbeli bejelentés esetén, annak a kézhezvételétd! szamitott 14 (tizennégy) napon beliil az
integritasi felel6s visszaigazolast kiild a bejelentének a bejelentés fogadasardl, amelyben
tajékoztatast nynjt a bejelentés kivizsgalasara iranyadé szabalyokrol.

4 Személyesen megtett szobeli bejelentés esetén jegyzokonyv készitésével irdsba foglalja a

bejelentést. Irasba foglalas esetén a bejelentés masodpéldanyat a bejelentt ellendrzését, esetleges
helyesbitését és alairasat kovetéen az integritési felelos atadja a bejelentd szamara.

(5) Személyesen megtett szobeli bejelentés esetén az integritasi felelés felhivia a bejelentd
figyelmét:
a) a rosszhiszemii bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgaldsara iranyado
szabalyokra,

b) személyazonossaganak bizalmas kezelésére (amennyiben megadja a sziikséges adatokat).

(6) Amennyiben integritdst sért6 eseményre vonatkozé bejelentés nem a fent meghatérozott
csatornakon, igy nem az integritasi felel6shoz érkezik be, ugy az a személy, akihez a bejelentés
megérkezik, koteles haladektalanul a bejelentést az integritasi feleléshoz tovébbitani, és a
bejelentést, valamint az abban foglaltakat bizalmasan kezelni. Az integritasi felelésnek cimzett
leveleket kizarolag az integritasi felelds bonthatja fel.

(7) Az egy¢b, a jelen szabalyzatban foglaltaktol eltérd csatornan bejelentett panaszok kezelését az
integritasi felelSs a jelen szabalyzatban leirt médon végzi.

(8) A bejelentd személye — jogszabaly ett6l eltérd rendelkezése hidnyaban — harmadik
személyek elStt nem fedhetd fel sem a bejelentés értékelése, sem a vizsgalat soran, sem pedig
azt kovetden. A vizsgalat és az intézkedések megtétele kizarolag a jogszabalyi kotelezettségek
¢s a jelen szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével folyhat.

(9) A bejelentések kiértékeléséhez, az eredményes és teljes korii vizsgalatok lefolytatasédhoz
a bejelent6 részérdl — lehetoség szerint — az alabbi informaciok megadasa sziikséges:

a) abejelentés oka, indoka;

b) amegtortént, a folyamatban 1év6 vagy a varhatdan a jovében bekovetkezd, integritast sértd
esemény megjelolése;




¢) a szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatosan érintett (bepanaszolt) természetes
vagy jogi személy, illetve egyéb szervezet beazonositdsahoz alapvetéen sziikséges adatok;

d) a bejelentett szervezeti integritdst sértd esemény, magatartds minél konkrétabb,
részletesebb, az dsszes relevans tény megemlitésével torténd leirdsa (pl. helyszin, idépont,
cselekmény, érintett természetes vagy jogi személyek, mi, milyen médon, milyen célbdl
tortént, stb.);

¢) mely koriilmény ad okot az integritast sérté esemény megtorténtének vagy vesz€lyének
gyanujara;

f) a bejelentd milyen médon szerzett tudomdst az integritast sértd eseményrdl, a bejelentett
helyzetr6l, koriilményrdl;

g) az eset bizonyitdsara alkalmas, a bejelenté rendelkezésére 4lld dokumentumok,
informacidk, bizonyitékok és/vagy azok fellelhet6ségére vonatkozo adatok;

h) azon személyek megjelolése, akik tudomaéssal birhatnak a bejelentett eseményrol,
cselekményrdl, annak koriilményeirdl vagy tantisithatjak azt;

i) téjékoztatott-e a bejelentd mast is a bejelentett eseményrél, cselekményrél, és ha igen,
akkor kit és mikor;

j) amennyiben a bejelentett esemény, cselekmény kart okozott, vagy a karokozés veszélye
fennall, annak becsiilt mértéke;

k) a bejelenté nyilatkozata, miszerint a bejelentést johiszemtien teszi olyan koriilményekrél,
amelyekrél tudomasa van, vagy kell$ alappal feltételezi, hogy azok valésak.

Vizsgalat
8.§

(1) Az integritast sérté események vizsgalata az integritasi felelés feladata.

(2) A bejelentést kdvetd elsddleges értékelés keretében az integritasi felelds mérlegeli, hogy
a bejelentés tartalmaz-e integritdst sérté eseményre, illetve annak gyanujara vonatkozo
allitast. Az elsédleges vizsgélat alapjan az integritasi felelds dokumentaltan javaslatot tehet a
vizsgdlat mell6zésére és az ligy lezarasara.

(3) A bejelentés kivizsgalasa az alabbi esetekben mellzhet6:

a) A bejelentés ugyanazon bejelent6 altal tett ismételt, a korabbival azonos targyu, tartalmu
bejelentés;

b) A bejelentést nem a Panasztdrvény szerint bejelentésre jogosult személy tette és a
bejelentés az érdemi vizsgalathoz nem tartalmaz elégséges informaciot;

¢) A bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette és a bejelentés az érdemi vizsgéalathoz nem
tartalmaz elégséges informéciot;

d) A kozérdek vagy nyomos magénérdek a bejelentésben érintett természetes vagy jogi
személy jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem 4llna aranyban.

(4) A vizsgalat mellozésének indokat az integritasi felelds az iigy vizsgalat nélkiili lezaraséra
vonatkozé javaslatiban irasban rogzitenie sziikséges. A vizsgilat meginditisarol vagy az ugy
¢érdemi vizsgélat nélkiili lezarasarél minden esetben kizarélag az integritasi felelés dont.

(5) Amennyiben a bejelentés névvel és/vagy elérhetéség megadasaval érkezik, ugy az eljaras
meginditasarél vagy annak mell6zésérdl és indokardl (az iigy vizsgalat nélkiili lezarésarol), az
eljaras eredményérél és a hozott intézkedésekrdl az integritdsi felelés a rendelkezésre allo
elérhet6ségek valamelyikén irdsban értesiti a bejelent6t.




(6) Az integritasi felel6s jogosult a bejelentésekkel kapcsolatban kiegészités kérése, pontositas,
illetve a tényallas tisztdzasa, valamint tovabbi informécidk rendelkezésre bocséatisa céljabol a
bejelentdvel folyamatosan tartani a kapcsolatot.

(7) Az integritasi felelés vizsgalata arra is ki kell, hogy terjedjen, hogy a bejelentett esemény
kivizsgéldsara az integritasi felelds rendelkezik-e hataskérrel. Ha a bejelentés tirgya nem az
integritasi felelds, hanem az Alapitvany més szervezeti egységének feladatkérébe tartozik,
Ugy az integritasi felelds tajékoztatja a bejelentét errdl a koriilményrél, illetve a kivizsgélasra
Jogosult felettes vezetdt az érkezett bejelentésr6l. Ha a bejelentés nem az integritasi felelds,
hanem valamely hat6sag hataskérébe tartozik, ugy az integritasi felel6s err6l a koriilményrsl
a beérkezést6l szamitott 10 (tiz) munkanapon beliil — a vonatkozé allasfoglalasaval, dontési
javaslataval egyiitt — irdsban tajékoztatja a kuratérium Elndkét.

(8) Ha a bejelentés alapjan biintetéeljaras kezdeményezése indokolt, az integritéasi felels
kezdeményezi a feljelentés megtételét a kuratorium Elndkénél a kuratérium Fotitkaranak
egyidejli tajékoztatasaval. A biintetéeljaras kezdeményezésének indokoltsagarol az integritasi
felel6s dont.

(9) Ha a bejelentés az Alapitvany miikodésével osszefliggd, integritast sérté eseményre vonatkozo6
érdemi informacidt tartalmaz, az integritasi felelés mérlegeli, hogy a bejelentés igényli-e
megel6z6, slirgds intézkedés megtételét (pl. valsaigkommunikécio). Siirgés intézkedés
szilkségességének megallapitdsa esetén az integritdsi felelds — a megfogalmazott dontési
Javaslattal egyiitt — haladéktalanul tdjékoztatja a kuratérium Elnokét az erre vonatkozé déntés
mielébbi meghozatala érdekében. Az intézkedés meghozatalar6l az integritasi felels
allasfoglalésa alapjan a kuratorium Elndke dont. A kuratérium Elndke dontésének megfeleléen
elézetesen sor keriilhet a siirgds intézkedés megtételéért felelds szakteriilet bevondsara, aki koteles
a tudomasdra jutott informaciot sziik korben és szigortian bizalmasan kezelni.

(10) Amennyiben a bejelentéssel kapcsolatosan az integritasi felelds barmely mddon érintett, vagy
tdle az gy elfogulatlan megitélése barmely okbél nem varhaté el, ugy a bejelentés
kivizsgélasaban, a dontés meghozataldban nem vehet részt. Abban az esetben, ha az integritasi
felel6ssel szemben 4ll fenn kizaré ok, gy a kuratérium Elndke jeloli ki a vizsgélat lefolytatasara
Jogosult személyt, vagy biz meg kiils6 tanacsadot. Nem vehet részt a bejelentés kivizsgalasaban
¢s a dontéshozatalban az ismert bejelent, bejelentéssel érintett vagy az olyan személy, akit6l az
tigy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato el.

(11) A bejelentésben érintett személyt tajékoztatni kell részletesen a bejelentésrol, tovabba az 6t
megilletd jogokrol, tébbek kozott a személyes adatainak védelmével Osszefliggésben az erre
vonatkozo kezelés szabalyairol. Tovabba biztositani kell a bejelentésben érintett személy szamara,
hogy — akéar jogi képviseléje wtjan — 4llaspontjat kifejthesse, allitasat bizonyitékokkal
alataimaszthassa. Kivételesen indokolt esetben azonban, ha a bejelentés kivizsgalasat
meghiusitand, utélagosan is sor keriilhet a bejelentésben érintett személy tajékoztatasra.

(12) Ha a vizsgélat inditasarol dont, ugy az integritdsi felelds elkésziti a vizsgalati tervet,
majd lefolytatja a bejelentés érdemi vizsgalatat. A vizsgalat keretében adatokat,
dokumentumokat kérhet be, azokrél masolatot készithet, az esetrél informécioval rendelkezd
személyeket hallgathat meg, t6liik irasbeli nyilatkozatot kérhet, a meghallgatasukrél
jegyzokonyvet, feljegyzést, az érintettek hozzajaruldsa esetén hangfelvételt készithet,
kamerafelvételeket, biztonsdgtechnikai rendszer altal rogzitett egy¢éb adatokat ismerhet meg,
adathordozok biztositdsara vonatkozdan intézkedhet. A jelen szabalyzat hatalya al4 tartozé
személyek kotelesek a vizsgalat soran egyiittmiikodni és a vizsgalat lefolytatasa céljabdl
rendelkezésre allni. Senki nem kdteles sajat magéara nézve terheld nyilatkozatot tenni, maga
ellen bizonyitékot szolgaltatni.

(13) Ha az eset kivizsgalasahoz és lezarasahoz speciélis szakértelem sziikséges, amellyel az
integritési felel6s nem rendelkezik, a vizsgalat érintett szakasza a megfeleld ismeretekkel (pl.
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biztonsdg, informdcidbiztonsdg, stb.) rendelkez$ szakteriilet bevonasaval, velik
egylittmikodésben zajlik.

(14) A bejelentésben foglaltakat a kériilmények 4ltal lehet6vé tett legrévidebb idén beliil ki kell
vizsgalni.

(15) Amennyiben a bejelentést a Panasztorvény szerint bejelentésre jogosult személy tette, a
bejelentést annak beérkezésétél szamitott 30 (harminc) napon beliil kell kivizsgalni, amely
hataridét6] csak indokolt esetben, a bejelenté egyidejii tajékoztatasa és a hataridé hosszabbitas
indokléasa mellett lehet eltérni. A vizsgalat hataridejének meghosszabbitasardl az integritasi felelss
dont. A vizsgilat teljes idtartama a bejelentés beérkezésétd] szamitott 3 (harom) honapot nem
haladhatja meg.

(16) Az iigy komplexitdsara is figyelemmel, minden esetben tdrekedni kell a vizsgalat
észszerl idGtartamon beliil térténd lezardsara.

Az iigy lezarasa és dontéshozatal

9.§

(1) A bejelentés alapjan lefolytatott vizsgalatrél az ligy lezardsaként az integritasi felel8s
vizsgalati jelentést készit. Az integritasi felelds a vizsgalati jelentésében Osszegzi a
megallapitasait és javaslatot fogalmaz meg az esetleges tovabbi intézkedésekre, szankcidkra
(pl. munkajogi intézkedés, biintetbeljards, fejlesztés stb.), és sziikség esetén a folyamatba
épitett tovébbi kontrollpontok kialakitisara vonatkozéan. Amennyiben az integritast sért
esemény feltehetden valamely kontroll hidnya vagy elégtelensége miatt kovetkezett be, a
hidnyossdgok orvoslasa érdekében az integritasi felelés a vizsgélat lezardsa eldtt is, a
vonatkozo belsd szabalyozok szerint intézkedhet (pl. kezdeményezheti bels6 szabélyzat
modositasat). A vizsglati jelentés — annak sziikség szerinti mellékleteivel egylitt — rogziti az
eljaras lefolytatasanak menetét, részleteit és a feltart informacickat olyan formaban, hogy az
a tenyallas bizonyitdsira, a megfogalmazott javaslat aldtAmasztisara alkalmas legyen,
tovabba — amennyiben értelmezhetd — ki kell térnie a bejelentett vagy az iigy vizsgalata soran
feltart integritaskockazatok elsédleges értékelésére is, legalabb hatds és valdsziniiség
szempontjabol.

(2) A vizsgélati jelentés, valamint az eljaras soran keletkezett minden informacié é&s
dokumentum (fiiggetleniil annak keletkezési form4jatol) bizalmas és csak a jelen szabalyzat
Cs a jogszabalyok szerint arra jogosult személyek altal, a szilkséges mértékben ismerhetd meg.

(3) A vizsgalati jelentést az integritasi felels irja ala.

(4) A vizsgilati jelentést az integritasi felelés terjeszti el a kuratérium Elndkének aki a vizsgalati
jelentésben megfogalmazottak alapul vételével dont a sziikséges tovabbi lépésekrdl vagy azok
kezdeményezésérol az érintett szakteriileteknél.

(5) A sziikséges tovabbi 1épések az ligy koriilményeitsl fliggden kiil6ndsen a kovetkezok lehetnek:

a) a felelés személy felel6sségre vonasanak, illetve vele szemben intézkedésnek, igy
kiilonésen munkajogi intézkedések alkalmazasanak kezdeményezése,

b) a feltart jogsértéssel Ssszefliggd tovabbi jogsértések elkeriilése vagy kezelése érdekében
sziikséges intézkedések kezdeményezése, azok meghozatala,

¢) hat6sagi eljaras inditdsanak kezdeményezése, ideértve a biintetd eljarast is,

d) a jogsértéssel, kiilonosen a korrupcidval érintett projekt, szerzddés, tranzakcid
felmond4sinak, modositasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,
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e) korrupci6 esetén a jogtalan elény visszaszolgaltatasanak, illetve visszakovetelésének
kezdeményezése.

(6) Az integritasi felelés személyes adatot nem tartalmazé formaban, a negyedéves
jelentésében szdmol be a targyi negyedévben bejelentett integritast sérté eseményekrol.

(7) Az integritasi felel6s a vizsgalati jelentést az irattarban koteles elhelyezni a vizsgalat lezarasat
kovetd 2 (kettd) éven beliil.

A bejelent6 rendszer miikdésének feliilvizsgilata
10. §

(1) A bejelent6 rendszer megfelelé mitkddését rendszeresen — legalabb évente egyszer — feliil kell
vizsgdlni. A vizsgélatot az integritasi felelds végzi el. A vizsgdlat eredményét, valamint a
megfogalmazott, a sziikségesnek itélt modositasokra vonatkozé javaslatokat irasban sziikséges
rogziteni.

A bejelentire, bejelentéssel érintett személyre és a bejelentéssel kapcsolatban érdemi
informiciéval rendelkezé személyre vonatkozo személyes adatkezeléssel kapcsolatos
rendelkezések

11.§

(1) A bejelent6nek, annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre
okot adott, és annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informacidval
rendelkezhet, a bejelentés kivizsgalasshoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai
kizérOlag a bejelentés értékelése, kivizsgaldsa és a bejelentés targyat képezd magatartas
orvoslasa vagy megsziintetése céljabél kezelhetdk, és a bejelentés kivizsgalasaban
esetlegesen kozremiik6dé bejelentGvédelmi tigyvéd, illetve kiils6 szervezet részére
tovabbithatok.

(2) A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok kéziil haladéktalanul tordlni
kell az el6z6 bekezdés hatalya ald nem tartozé személyes adatokat.

(3) Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a
szemeélyes adatok védelmére vonatkoz6 elirasok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez
valo joga gyakorldsa sordn a bejelentd személyes adatai nem tehet6k megismerhetévé a
tajékoztatast kér6 személy szamara.

(4) A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara kizardlag a tovabbitas cimzettje altal tett,
a bejelentésre vonatkozd, e tdrvényben foglalt szabalyok betartasara iranyuld jogi
kotelezettségvallalds esetén és a személyes adatok védelmére vonatkozé eléirasok
figyelembevételével keriilhet sor.

(5) A személyazonossagdt felfedé bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy
személyes adatait a jelen szabalyzat és a Panasztorvény szerint erre jogosultakon kiviil mas
nem ismerheti meg. Az integritasi felelds a vizsgélat lezarasdig vagy a vizsgalat
eredményeképpen torténé formélis feleldsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés
tartalmdra és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé informaciokat — a bejelentésben
érintett személy tdjékoztatasan tal — az Alapitviny mas szervezeti egységével vagy
munkatarsaval a bejelentés értékeléséhez, illetve a vizsgalat lefolytatasahoz feltétleniil
sziikséges mértékben oszthatja meg.
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(6) Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, valétlan adatot vagy informéciot
kozolt és
a) ezzel biincselekmény vagy szabélysértés elkovetésére utald kortilmény meriil fel,
szemelyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére 4t kell adni,

b) alappal val6szintisithetd, hogy masnak jogellenes kért vagy egyéb Jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara Jjogosult szervnek
vagy személynek kérelmére 4t kell adni.

(7) A bejelentdt egyebekben a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekben foglaltak szerinti
Jogosultsagok illetik meg, igy jogosult tajékoztatast kérni adatainak kezelésérél, adatainak
modositasat és torlését, illetve zarolasat kérni, tovabba adatainak kezelésével Osszefiiggésben
panasszal élni az Alapitvanynal, mint adatkezel6nél, valamint az illetékes hatésagnal
(Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdsag, e-mail: ugyfelszolgalat@ naih.hu;
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; +36
(1) 391 1400; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.). A bejelent6 személyes adatainak
kezelésére vonatkozo részletes adatkezelési tdjékoztatd az Alapitvany honlapjan, Az
Adatkezelési T4jékoztato pontban érhetd el.

(8) A bejelentd természetes személyre, a bejelentésrél érdemi informécioval rendelkezd
természetes személyre és a bejelentéssel érintett természetes személyre vonatkozo
adatkezelésrél, a bejelentés kivizsgdlasira irdnyadod szabalyokrol és egyéb hasznos
tudnivalokrol az Alapitvany a honlapjian az Integritast sérté események bejelentése
mentpontban ad részletes tajékoztatast, melynek elérése kettd meniipont megnyitasanal nem
hosszabban érhet6 el barki szamara.

Nemmegfeleloségek kezelése
Eljaras az Alapitviny munkavallaléja altal észlelt nemmegfeleléség esetén
12. §

(1) Amennyiben az Alapitvany munkavéllaléja a munkakore ellatisa soran barmely
nemmegfeleldséget észlel, figy errl haladéktalanul kiteles értesiteni az Alapitvany Fétitkarat. Ha
a munkavallal6 ugy itéli meg, hogy az adott ligyben az Alapitvany Fétitkéra is érintett, akkor a
kuratérium EInokét kételes értesiteni, azonban a kuratérium Elndkének feltehetd érintettsége vagy
a kiilondsen stlyosnak mindsithetd, esetleg szandékos magatartés eredményeképpen bekovetkezd
nemmegfeleldség észlelése esetén kdzvetlenil az integritasi felelst kell értesitenie.

(2) Az értesitett Fotitkar feladata - a nemmegfeleldség folytatdsanak megakadalyozasa, a
nemmegfeleloség megsziintetése, a nemmegfeleldség altal okozott karok megismétlédésének
megeldzése, azok minimalizalasa érdekében - a bejelentett nemmegfeleldség kivizsgalasa, és -
amennyiben az sajat hatiskérben megoldhaté - az annak megsziintetéséhez sziikséges
intézkedések megtétele. A Fotitkdrnak mindenkor tajékoztatési kotelezettsége all fenn az
integritasi felelds felé.

(3) Ha a nemmegfeleloségrol értesitett Fotitkar megitélése szerint a nemmegfeleldség sajat
hataskorben nem sziintethetd meg, gy — a kuratérium Elnékének egyidejl értesitésével — az
integritdsi felel6st koteles irasban informalni, mellékelve a rendelkezésre allo, kapcsolodo
dokumentumokat és csatolva az ligyben kialakitott véleményét, javaslatat.

(4) A nemmegfelelséget észleld és bejelenté személlyel szemben nem alkalmazhato semmilyen
hatranyos elbénds, a bejelentéséért — kivéve a szandékosan valdtlan tartalommal megtett
bejelentést — feleldsségre nem vonhaté.
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Nemmegfeleloség vizsgalat
13. §

(1) A Fétitkarnak a nemmegfeleléség észlelését, bejelentését kivetden — az integritasi felelds
egyidejli értesftése mellett — haladéktalanul, de legkésébb 10 (tiz) munkanapon beliil kell
intézkednie a nemmegfeleléségi vizsgélat lefolytatdsa irant, illetve egyidejlileg értesitenie az
integritasi felelost. A vizsgalat lefolytatasara 30 (harminc) nap all rendelkezésre, mely egy
alkalommal tovabbi 30 (harminc) nappal meghosszabbithato a bejelentd egyideji tajékoztatasa
mellett,

(2) Amennyiben a nemmegfeleldségi vizsgélat sordn megallapitdsra keriil, hogy a bejelentés a
tartalma szerint integritds sért6 cselekménynek mindsiilhet, Ggy a vizsgalatot folytaté Fétitkar a
vizsgalatban megéllapitottakrél haladéktalanul értesiti az integritasi felelost. Az integritasi felel6s
megvizsgalja, hogy a bejelentés, illetve a megallapitdsra keriilt tények alapjén sziikséges-e az
integritasi felelésnek atvennie a bejelentés kivizsgalasat annak integritast sérté cselekménynek
mindsiild voltara tekintettel. Ezen megallapitisarol 5 (6t) munkanapon beliil értesiti a
nemmegfelel8ségi vizsgalatot folytaté Fétitkart.

(3) Amennyiben a nemmegfelel6ségi vizsgalat sordn vagy annak eredményeként megallapitasra
keriil, hogy a bejelentés tartalma valamely hatésag hataskorébe tartozik, tgy a nemmegfeleloségi
vizsgalatot folytatd Fotitkar az integritdsi felelds Utjan errél a korlilményrél a felmeriilésétdl
szamitott 10 (tiz) munkanapon beliil — az integritsi felelSs allasfoglalasaval, dontési javaslataval
cgyutt — irdsban tajékoztatja a kuratérium Elnokét, aki dént a szilkséges tovabbi 1épésekrdl. A
dontésnek megfeleléen a nemmegfeleldségi vizsgalatot folytaté Fotitkar megteszi a sziikséges
cselekményeket.

(4) A nemmegfelelségi vizsgélat eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént nemmegfelelség, ezért a nemmegfeleléségi eljards
intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés; a jelzett esemény nem iitkdzik
jogszabalyba, vagy bels6 szabalyzatba és nem ellentétes az Alapitvany értékeivel, elveivel;
korabban mar kivizsgaltak),

b) anemmegfeleléség megtorténtét megallapité és intézkedést elrendeld dontés meghozatala,

¢) tovabbi vizsgilat elrendelése (amelyre tdbbnyire akkor keriil sor, ha a nemmegfeleldség
megallapitasat kovetden a feleldsség eldontéséhez vagy a hasonlo esetek megelézése
erdekében sziikséges intézkedések meghatdrozaséhoz nem elég a rendelkezésre allo
informacio).
(5) Az integritasi felelést a Fotitkar altal meginditott nemmegfeleldségi vizsgalatrél (annak
meginditasardl, allasarol, lezarasardl, eredményérol) folyamatosan tajékoztatni kell. Az integritasi
felel6s jogosult barmely nemmegfeleldségi vizsgélat lefolytatasat annak barmely szakaszdban
magdhoz vonni. Ebben az esetben az integritasi felelés az 5.3. és 5.4. pontban foglaltak
értelemszerti alkalmazdsaval jar el.

Jelentési és nyilvantartasi kitelezettség
14.§

(1) Evente egy alkalommal, az integritasi felelés éves jelentésének részeként Osszefoglald
tajékoztatot készit az elézo évi nemmegfeleldségekrol, az azokkal kapcsolatosan lefolytatott
vizsgalatok eredményérdl, és a megtett intézkedésekrél a kuratdrium Elnoke részére,
egyebekben a bejelentésekrdl évenkénti nyilvantartast vezet az integritasi felelos.

(2) Az eljarasok soran keletkezett iratokat az integritasi felelSs kezeli és 6rzi.
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Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése
15.§

(1) A feladat és hataskérének megfelel6en a kuratérium Elndke €s/vagy a Fétitkar nyomon koveti
a vizsgalatok alapjan meghozott dontések, illetve meginditott eljardsok helyzetét és figyelemmel
kisérik a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtisét. a jelen szabalyzatban rogzitettek
legteljesebb betartisa mellett kérhet tajékoztatsst kézvetleniil az integritasi felelSstél.

(2) Amennyiben a feltart integritast sérté esemény alapjan tovabbi integritast sért6 esemény
lehetdségét azonositja az integritasi felelss koteles ezekrél informacist szolgaltatni a Fétitkar
Szamdra.

Zir6 és hatilyba lépteté rendelkezések

14.§
Jelen Szabalyzatot a Nyiregyhézi Egyetemért Alapitvany kuratériuma a OQ/ 22254 1 %zama
hatdrozatéval 2025. ... /2 k... - hatéllyal fogadta el.



